Beroepspraktijkovereenkomst

(Nummer overeenkomst: 5067175)

Ondergetekenden sluiten hierbij een Beroepspraktijkvormingsovereenkomst zoals bedoeld in artikel 7.2.8 en 7.2.9

van de Wet educatie en Beroepsonderwijs (WEB)

1. Student (ov-nr.): BSN nummer :
Achternaam
Roepnaam : Voorletter(s)
Adres a8 Geslacht
Postcode ] Woonplaats
Geboren op : Te
Bij minderjarigheid tevens de wettelijke vertegenwoordiger :
Achternaam : Voorletter(s)
Adres :
Postcode : : Plaats

2. Praktijkbiedende organisatie :

Naam organisatie : Dierenpension/asiel Brammelo
Vertegenwoordigd door
Adres : Eibergsestraat 264
Postcode 1 7481 HR Plaats : HAAKSBERGEN
Code leerbedrijf : 25DC7481HR0026401
3. De onderwijsinstelling: AOC Oost, Locatie Enschede mbo
Gevestigd te : ENSCHEDE
Vertegenwoordigd door : Kupers, BW.A.

komen overeen:
dat de student de beroepspraktijkvorming uitvoert in het kader van de opleiding:

97720 Dierverzorger recreatiedieren Niveau 3 in de leerweg Beroepsopleidend Voltijd

De inhoud van de beroepspraktijkvorming is passend bij de Proeve van Bekwaamheid (PvB):

De beroepspraktijkvorming begint op: 24-08-2015 en eindigt op: 05-07-2016
Deze omvat een totaal van 664 uren.

Er is wel / geen arbeidsrelatie tussen de student en de praktijkbiedende organisatie.
Op deze overeenkomst zijn de hierbij gevoegde bepalingen 1 t/m 14 van toepassing.

Ondertekening: Datum Plaats

De student : - -

Wettelijke vertegenwoordiger : - -
De praktijkbiedende instelling : = =

De onderwijsinstelling : - - ENSCHEDE
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Bepalingen artikel 1 t/m 14

Artikel 1 Beroepspraktijkvorming

De beroepspraktijkvorming is het wettelijk verplicht onderdeel van de op het voorblad van deze overeenkomst vermelde opleiding (of deel van de
opleiding) waarvan het onderwijs plaatsvindt in de praktijk van het beroep.

Op het voorblad van deze overeenkomst is de praktijkbiedende organisatie (BPV bedrijf) vermeld en tevens de duur van de Beroepspraktijkvorming (BPV).
De duur van de BPV kan nooit langer zijn dan de periode van opleiding zoals vermeld op de onderwijsovereenkomst met de student.

De inhoud van de BPV wordt vastgelegd in het ‘Intakeformulier Leerbedrijven’ tijdens het intakegesprek van de BPV begeleider, op het BPV bedrijf met de
student en de praktijkopleider.

Artikel2 Opleiding en begeleiding
1. Het BPV bedrijf wijst een praktijkopleider aan, belast met het opleiden van de student.
2. De onderwijsinstelling wijst uit haar personeel een BPV begeleider aan, belast met het begeleiden van de student.

Artikel 3 Examinering
1. De onderwijsinstelling heeft de eindverantwoordelijkheid bij de beoordeling of de student de proeve van bekwaamheid heeft gerealiseerd.
2. De student wordt door het BPV bedrijf in staat gesteld deel te nemen aan examens van de onderwijsinstelling die tijdens de periode van de
beroepspraktijkvorming plaatsvinden.
3. Het BPV bedrijf verklaart zich bereid examinering zo nodig op de praktijkplaats mogelijk te maken.

Artikel 4 Beoordeling

De instructie en beoordeling door de praktijkopleider vinden plaats volgens de in het intakeformulier vastgelegde afspraken. Leidraad hiervoor is het
Bekwaamhedendocument (met resultaat beschrijving en beheersingscriteria) van de op het voorblad van deze overeenkomst genoemde Proeve van
bekwaambheid (PvB; GroenEnorm). Bij de beoordeling wordt gebruik gemaakt van de ‘BPV reflectieformulieren’ van AOC Oost.

Artikel 5 Einde overeenkomst
Deze overeenkomst eindigt:
a) door het eindigen van de onderwijsovereenkomst tussen de student en de onderwijsinstelling (zie de bepalingen in de onderwijsovereenkomst
hierover, artikel 12).
b) het verstrijken van de termijn waarop deze beroepspraktijkovereenkomst van toepassing is.
c) bij onderling goedvinden van de onderwijsonderwijsinstelling, de student en het BPV bedrijf, nadat dit schriftelijk door partijen is bevestigd;
d) indien de student zich, ondanks nadrukkelijke waarschuwing, niet houdt aan de gedragsregels conform artikel 8 van deze overeenkomst,
nadat dit schriftelijk aan de student kenbaar is gemaakt door de organisatie en/of onderwijsinstelling;
e) indien één der partijen op grond van zwaarwegende omstandigheden beéindiging van deze overeenkomst noodzakelijk acht en in redelijkheid niet
verlangd kan worden de overeenkomst te laten voortduren.

Artikel 6 Vervangend praktijkplaats

Indien de onderwijsinstelling en stichting Samenwerking Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) na het sluiten van deze praktijkovereenkomst vaststellen dat
de praktijkplaats niet of niet volledig beschikbaar is, de begeleiding tekort schiet, of ontbreekt, het BPV bedrijf niet langer beschikt over een gunstige
beoordeling (als bedoeld in artikel 7.2.10. van de WEB) of sprake is van andere omstandigheden die maken dat de beroepspraktijkvorming niet naar
behoren plaatsvindt, bevorderen de onderwijsinstelling en het SBB dat een toereikende vervangende voorziening beschikbaar wordt gesteld.

Artikel 7 Verzekeringen en aansprakelijkheid organisatie

De student die de BPV uitvoert valt volgens de wet onder de verantwoordelijkheid van het BPV bedrijf (art. 7:658 BW). Daarmee is door de

wetgever bepaald dat het BPV bedrijf aansprakelijk is voor de schade die de student van AOC Qost, die met een beroepspraktijkovereenkomst
werkzaamheden uitvoert op het BPV bedrijf, in de uitoefening van zijn werkzaamheden lijdt.

Het BPV bedrijf heeft een AVB (aansprakelijkheidsverzekering bedrijven) waar de student automatisch op meeverzekerd is.

In het BPV-bedrijf door de student veroorzaakte schade worden door de werkgever geclaimd bij de (AVB) verzekeraar van het BPV bedrijf.

De onderwijsinstelling (AOC Oost) siuit ten behoeve van iedere student van AOC Oost, die aan BPV doet, een aanvullende aansprakelijkheidsverzekering
af. Dit betreft een secundaire dekking, als gevolg waarvan de aansprakelijkheid van het BPV bedrijf voorgaat (primaire dekking). Dit is bedoeld om dekking te
verlenen in die gevallen dat de werkgever/ het BPV bedrijf geen verantwoordelijkheid draagt voor het doen (of laten) van

de student.

Aan dit artikel kunnen geen rechten worden ontleend anders dan hetgeen in de polis is vermeld.

Artikel 8 Gedragsregels
De student is verplicht de binnen het BPV bedrijf geldende regels, voorschriften en aanwijzingen, in het belang van de orde, veiligheid en gezondheid, in
acht te nemen.

Artikel 9 Seksuele intimidatie, discriminatie, agressie en geweld
1. Het BPV bedrijf treft maatregelen die gericht zijn op de bescherming van de lichamelijke en geestelijke integriteit van de student en ter
voorkoming of bestrijding van vormen van seksuele intimidatie, discriminatie, agressie of geweld.
2. Indien een student in de organisatie wordt geconfronteerd met seksuele intimidatie, discriminatie, agressie of geweld:
heeft hij/zij het recht de werkzaamheden onmiddellijk te onderbreken zonder dat dit van invioed mag zijn op de beoordeling;
dient hij/zij bij werkonderbreking het voorval direct te melden bij de BPV begeleider en/of de praktijkopleider
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Artikel 10 Geheimhouding
De student en de BPV begeleider zijn verplicht alles geheim te houden wat hem/haar onder geheimhouding wordt toevertrouwd of wat er als geheim te
zijner/harer kennis is gekomen of waarvan hij/zij het vertrouwelijke karakter redelijkerwijs moet begrijpen.

Artikel 11 Aanwezigheid en afwezigheid

1. Voor aanwezigheid tijdens de beroepspraktijkvorming registreert de student de uren dat hij bezig is geweest met de
beroepspraktijkvorming.

2. De praktijkopleider controleert en accodeert de urenregistratie.

3. Voor afwezigheid tijdens de beroepspraktijkvorming gelden voor de student de bepalingen die daaromtrent zijn opgenomen in artikel 10
van de onderwijsovereenkomst.

4. Tevens is de student verplicht in geval van afwezigheid en bij terugkomst na afwezigheid onverwijld de praktijkopleider hiervan op de hoogte te
stellen, conform de regels van het BPV bedrijf.

Artikel 12 Nieuwe overeenkomst
Indien de student niet binnen de gestelde tijdsduur de beroepspraktijkvorming met goed gevolg heeft afgerond kunnen de onderwijsinstelling, de student
en het BPV bedrijf een gewijzigd BPV traject overeenkomen. Daartoe wordt opnieuw een beroepspraktijkovereenkomst aangegaan.

Artikel 13 Problemen en conflicten tijdens de beroepspraktijkvorming
1.  Bij problemen of conflicten tijdens de beroepspraktijkvorming richt de student zich tot de praktijkopleider en/of de BPV begeleider. Deze
trachten in gezamenlijk overleg tot een oplossing te komen.
Indien de student vindt dat het probleem of conflict niet naar zijn/haar tevredenheid is opgelost kan 1. hij/zij - al dan niet in overleg met de BPV
begeleider en/of praktijkopleider - een klacht indienen, conform de klachtenregeling van AOC Oost. Artikel 16 van de onderwijsovereenkomst
treedt dan in werking.

Artikel 14 Slotbepaling

In de gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, beslist de onderwijsinstelling na overleg met het BPV bedrijf en de student. Indien het gaat om
zaken die de verantwoordelijkheid van SBB raken, wordt dit landelijke orgaan daarbij betrokken.

Tevens verklaren de student en het BPV bedrijf dat zij de documenten waarnaar in de overeenkomst wordt verwezen en/of die als aanhangsel/bijlage aan
de overeenkomst zijn toegevoegd, hebben ontvangen en/of daarvan hebben kennisgenomen.
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